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`Organisation und Partizipation´ 

Tagung der Kommission Organisationspädagogik der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft (DGfE)  

vom 1. bis 2. März 2012 in Augsburg 

Programmüberblick 

Donnerstag, 1. März 2012  

 

11.00 – 12.00 Uhr                 

 

 

12.00 – 12.45 Uhr     

 

 

12.45 – 13.30 Uhr            Gebäude D, Hörsaal IV, Universitätsstraße 10 

 

Eintreffen der Tagungsgäste 

 

Grußworte 

 

Eröffnungsvortrag 

Prof. Dr. Hildegard Macha (Augsburg) 

‚Organisation und Partizipation aus pädagogischer Sicht. Eine Einführung’ 
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13:30 - 14:00 Uhr                  

14.00 – 18.00 Uhr             Gebäude D, Universitätsstraße 10 

Zeit / Forum F O R U M   1 (2101) 

Organisation und 

Partizipation. Theoretische 

Beiträge 

F O R U M   2 (2102) 

Organisationales Lernen und 

Partizipation. Empirische 

Beiträge 

F O R U M   3 (2103) 

Partizipation, Führung und 

Entscheidung in 

Organisationen. Empirische 

Beiträge 

F O R U M   4 (2104) 

Partizipation in 

transorganisationalen 

Kontexten. Empirische 

Beiträge 

Moderation     

Krobath (Wien) 

Partizipation als 

organisationsethisches Prinzip und 

Verfahren 

 

Altrichter/Gamsjäger (Linz) 

Partizipation von 

Schülervertretungen und 

Schüler/innen an einer Hauptschule 

aus Sicht von Eltern, Lehrpersonen 

und Schüler/innen 

Geißler (Hamburg) 

Partizipative Führung durch 

coachingbasierte 

Mitarbeitergespräche - 

Programmatik und empirische 

Analyse  

 14.00 - 15.45 

Weber (Marburg) 

Imagination und Partizipation: Bild 

Wissen als Dimension 

organisationalen Wandels 

Paseka/Wetzelhütter/Bacher 

(Hamburg/Linz) 

Mitwirken + Mitbestimmen = 

Partizipieren? Möglichkeiten, Formen 

und Ausmaß der Partizipation aus der 

Perspektive von Schüler/innen! 

Palt (Hamburg) 

Partizipation und Verantwortung in 

der Matrix-Organisation als 

Führungsproblem. Untersucht am 

Beispiel projektorientierter 

Unternehmen. 

 

Hof/Schleiff/Carstensen 

(Frankfurt) 

Partizipation in regionalen 

Entscheidungsprozessen – eine 

Analyse der Formen der Partizipation 

 

Mittagspause  
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Kaffeepause 

(15.45 – 16.15 Uhr) 

----- ----- ----- ----- 

16.15 - 18.00 Fahrenwald (Augsburg) 

Narration und Partizipation im 

organisationalen Kontext 

Mayrberger (Augsburg) 

Partizipatives Lernen mit Social 

Software im Unterricht 

Dollhausen (Bonn) 

Wie viel Partizipation vertragen 

organisatorische 

Entscheidungsprozesse? – Wie viel 

Organisation benötigen partizipative 

Entscheidungsverfahren? 

Organisationstheoretische 

Perspektiven zum Management von 

Weiterbildungseinrichtungen 

Alisch (Fulda) 

Partizipation älterer Migranten – Zur 

Vereinbarkeit von „eigensinnigen“ 

Formen der Selbstorganisation und 

Routinen lokaler Governance 

Arrangements 

Dewe/Feistel 

(Halle/Wittenberg) 

Transformation organisationaler 

Deutungsmuster und das 

Partizipationspotenzial im Kontext 

regulativer Weiterbildung 

Lamprecht (Berlin) 

Responsive Evaluationsforschung – 

zur Organisation von Partizipation  

Bahl (Bonn) 

Das Schlusslicht bei der Personal- und 

Organisationsentwicklung? Zum 

Stellenwert des ausbildenden 

Personals in unterschiedlichen 

Organisationsformen ausbildender 

Betriebe 

Boeser (Augsburg) 

Partizipationsförderung in 

Netzwerken 
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18.00 – 18.30 Uhr                 

 

 

18.30 – 19.45 Uhr                  

 

 

20.00 Uhr                Anna, Im Annahof 4 

 

 

 

Freitag, 2. März 2012 

 

09.00 – 10.00 Uhr                 Gebäude D, HS IV, Universitätsstraße 10 

 

 

 

10.00 – 10.15 Uhr                 

 

Pause 

 

Mitgliederversammlung der Kommission Organisationspädagogik 

 

Gemeinsames Abendessen 

 

Plenarvortrag 

Prof. Dr. Silvia Gherardi (Trento/Italien) 

‘Is organizational learning without participation possible?’ 

 

Pause 
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10.15 – 13.30 Uhr             Gebäude D, Universitätsstraße 10 

Zeit / Forum F O R U M   1 (R. 2101) 

Organisation und 

Partizipation. Theoretische 

Beiträge 

F O R U M   2 (R. 2102) 

Organisationales Lernen und 

Partizipation. Empirische 

Beiträge 

F O R U M   3 (R. 2103) 

Partizipation, Führung und 

Entscheidung in 

Organisationen. Empirische 

Beiträge 

F O R U M   4 (R. 2104) 

Partizipation in 

transorganisationalen 

Kontexten. Empirische 

Beiträge 

Moderation     

Pätzold/Schemmann (Koblenz) 

Partizipation und Mitgliedschaft aus 

organisationstheoretischer Sicht. 

Eine Analyse aus der Perspektive des 

Neo-Institutionalismus und der 

Akteur-Netzwerk-Theorie 

Ditzel/Bergt (Hildesheim) 

Studentische Partizipation als 

organisationale Herausforderung. 

Möglichkeiten der Intervention am 

Fallbeispiel der Universität 

Hildesheim 

Goldbaum (Kassel) 

Führung als Bedingung für die 

schulinterne Beteiligung an 

Innovationen? 

Schöpf (Würzburg) 

Organisationale Partizipation im 

Prozess der Europäisierung der 

Bildung 

10.15 - 12.15 

Schunter/Zech (Hannover) 

Typen struktureller Koppelung von 

Organisation und Person als 

Voraussetzung der Partizipation von 

Mitarbeitenden an organisationalen 

Prozessen 

Schroeer (Portland) 

Partizipationsorientierte 

Hochschulkultur. Zur Rolle von 

Governanceinstrumenten in 

institutionellen Wandelsprozessen an 

US Hochschulen 

Drossel/Eickelmann 

(Dortmund) 

Identifikation von Gelingens-

bedingungen bei der Entwicklung 

vom Ganztagsgymnasium - Wie die 

Schulleitung das Kooperations-

verhalten fördern kann 

Gaßner-Keita (Dortmund) 

Umsetzung der BBiG-Novelle an 

beruflichen Schulen in Nordrhein-

Westfalen. Neuer partizipativer 

Handlungsspielraum für lernen 

Regionen? 
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Kaffeepause 

(12.15 – 12.30 Uhr 

----- ----- ----- ----- 

12.30 - 13.30 Schiersmann (Heidelberg) 

Partizipation in 

Organisationsentwicklungsprozessen 

aus der Perspektive der Theorie der 

Selbstorganisation 

Mensching (Hamburg) 

Partizipation als organisationale 

Simulation von Betroffenheit?  

Empirisch inspirierte Reflexionen zu 

Verantwortungsdiffusion und 

Beteiligungsillusion in 

Organisationen. 

Bütow/Maurer (Jena/Marburg) 

 

Wagner (Hildesheim) 

Partizipation als 

Aushandlungsprozess in der 

Entwicklungszusammenarbeit 

 

13.30 – 14.15 Uhr             

 

14.15 – 15.15 Uhr              HS IV, Universitätsstraße 10 

15.15 – 15.30 Uhr             

 

15.15 – 15.30 Uhr              HS IV, Universitätsstraße 10 

 

15.30 Uhr 

 

Pause  

 

Plenarvortrag 

Prof. Dr. Philip Woods (Hertfordshire/England) 

‘Transforming Education Policy: Shaping a democratic future’ 

 

Schlussworte der Veranstalter und Verabschiedung  

 

Ende der Veranstaltung 


